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สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ “บริษัท” ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการ

ด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืนใน

ระยะยาว  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์ของบริษัทแล้ว ยังเป็นอุปสรรคต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทและการพัฒนาของประเทศชาติเป็นอย่าง

มาก  ดังนั้นในฐานะที่บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชัน บริษัทจึงได้เข้า

ร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อแสดงเจตนารมย์และความมุ่งมั่นในการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ห้ามกระท าหรือยอมรับหรือสนับสนุนการคอร์

รัปชัน ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งครอบคลุมทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิ “นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอรร์ัปชัน” (ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 8/2561 และได้อนุมัติการทบทวนนโยบายฯฉบับนี้ ครั้งล่าสุดประจ าปี 2568 ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที ่8/2568 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568)  เพื่อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและให้แนวปฏิบัติส าหรบักรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสื่อสารให้คู่ค้า ผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจทราบถึงแนว

ทางการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และสนับสนุนให้ร่วมเป็นเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายและ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงาน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่ปฏิบัติ

ตามย่อมถูกสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในขณะเดียวกันบริษัทจะ

ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อผู้ที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทาง

ธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อมีการพบเห็นหรือมีหลักฐานว่ามีการทุจริต

คอร์รัปชันเกิดขึ้นในองค์กร  และมีกลไกให้ความคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียน นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฯฉบับนี้เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและสอดคล้องกับ

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร จึงขอให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับ 

ศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ในนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน นี้ และหวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าทุกท่านจะร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อน าพาให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง

ยั่งยืนในระยะยาวอย่างแท้จริง และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรสังคมที่ดีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อไป 
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นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy And Procedure) 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ “บริษัท” มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการด าเนินธุรกิจมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ทั้งนีบ้ริษัทได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่

เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

เพื่อแสดงเจตนารมย์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทได้ก าหนด “นโยบายและมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน” ขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน บริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ว่าบริษัทไม่ยอมรับการ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

ค านิยาม 

“การคอร์รัปชัน” หมายถึง การกระท าใดๆเพื่อแสวงหาประโยชน์ได้โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับ

สินบน การช่วยเหลือทางการเมือง การให้ของขวัญหรือเลี้ยงรับรอง การบริจาคเพื่อการกุศล ค่าบริการต้อนรับ/ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ ให้ค ามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนหรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

และไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือ

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจโดยมิชอบ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าที่เกิดจากการให้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง หรือกระท าผิดต่อ

กฎหมาย หรือการกระท าใดๆ ที่ส่อไปในทางคอร์รัปชัน เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีต

ทางการค้าให้กระท าได้ 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินที่มีมูลค่า หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ ไม่

กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

“การให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง/การบริการต้อนรับ และประโยชน์อื่นใด” หมายถึง การเสนอให้หรือรับ
ของขวัญ สิ่งของ ของก านัล หรือสิทธิผลประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ
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ด าเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์ หรือช่ือเสียงของบริษัท ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า 
ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงต้องการโน้มน้าวให้กระท าการบางอย่างที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิด
จรรยาบรรณ 
“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน์” หมายถึง การให้เงิน สินค้าของมีค่าหรือบริการในรูปแบบของ
การบริจาค 
“การช่วยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง” หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบเทียบทางธุรกิจการค้า 
“เงินสนับสนุน” (Sponsorship) หมายถึง เงินสนับสนุนที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของ
บริษัท 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์(Conflict of Interest)” หมายถึง การที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่มีสว่นไดเ้สยีเกิดความ
ขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์วิชาชีพ อันส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง หมายถึง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นสถานการณ์หรือการ
กระท าที่มีผลประโยชน์ส่วนตนซึ่งมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์โดยรวม เช่น อาศัยต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
“ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึงค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการและเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็น
การกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ และ
เป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตาม
กฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ 
“การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ” (Revolving Door) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ภาครัฐเข้ามาท างานใน
บริษัท หรือ การให้บุคลากรของบริษัทไปท างานด้านนโยบายในภาครัฐ แล้วก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
ตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าท่ีในทั้งสององค์กร   
“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 
“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) และกรรมการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 
“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวัน พนักงานตามสัญญาจ้างพิเศษ ซึ่งบริษัท   
ตกลงว่าจ้างโดยได้รับค่าจ้าง 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งการเมือง  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้
หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือ
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คณะบุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตาม
กฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 
“คู่ค้า” หมายถึง บุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัท เพื่อสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจของบริษัท 
“ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ” หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามที่บริษัทมีการติดตอ่สัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล 
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน เป็นต้น 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับด าเนินการ 

หรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการคอร์รัปชันโดยการเรียกร้อง หรือยอมรับ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชันไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ ของธุรกิจ 

โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

เพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง และบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ

พนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม ตลอดจนให้มีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดของกฎหมาย และภายใต้ศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ  อันเป็นการ

สนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทที่ก าหนดไว้และ/

หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และ

ก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักถึง

ความส าคัญและน าเอามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดูแลการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน

และการด าเนินงาน ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ติดตามดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการ

ตรวจสอบและควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน สอดคล้องกับนโยบายของ

บริษัท ข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามดูแลให้มีระบบการรับข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสการกระท าซึ่งคนในองค์กรมีส่วน

เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พิจารณาแนวทางแก้ไขป้องกัน น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป 
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3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยงจากการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการป้องกันและลดความเสี่ยงรวมทั้ง

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงทางด้านการคอร์รัปชันให้เพียงพอ เหมาะสม 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบน านโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้มี

การด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบ และให้การส่งเสริม สนับสนุนนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชันเพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

5) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตรงตามนโยบาย แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า มีระบบควบคุมที่ดี  มีความเหมาะสมและ

เพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) หน่วยงานกฎหมาย มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์ รัปชัน ก ากับการ

ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน  .เผยแพร่หรือให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

7) คณะท างานบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีหน้าที่พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยง 

และจัดให้หน่วยงานภายในองค์กรประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเสี่ยง

ด้านคอร์รัปชันที่หน่วยงานพิจารณาและสรุป เพื่อน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง รวมทั้งทบทวนความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

8) หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และ

ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

โดยจะต้องไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดขั้น/ลดต าแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบจากการที่

พนักงานปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และก าหนด

บทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี 

9) ผู้บริหาร ผู้จัดการ และผู้บังคับบัญชาการทุกระดับ มีหน้าที่กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมดูแลพนักงานใน

บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท รวมทั้งกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน

ควบคุมดูแล และเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มี

จรรยาบรรณ 

10) พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างใน

ลักษณะสัญญาชั่วคราว มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยน าหลักการตามนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานท่ัวท้ังองค์กร 
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มาตรการ/แนวปฏิบัตใินการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ หรือทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่

ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาช่ัวคราว มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชันและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดังนี ้

1. แนวปฏิบัติทั่วไป 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริต หรือคอร์รัปชันไม่ว่ากรณีใดๆ และจะ

ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

3) จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อ

หน้าที่ และพร้อมจะน าหลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการ

ด าเนินงานท้ังองค์กร 

4) บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

5) บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทบรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ 

และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค าแนะน าในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบาย/มาตรการในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

6) บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทดว้ย

มาตรการใดๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของบริษัท 

7) ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชี

รายรับ-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ เป็นส่วนเพิ่มเติมของประมวลจรรยาบรรณและ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาท่ีจะไม่ปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏบิตัิ

ที่ดีของบริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย

หากการกระท าน้ันผิดข้อก าหนดของกฎหมาย 
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แนวปฏิบัติในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน บุคคลากรของบริษัท

ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และเป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณของบริษัทและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

2. แนวทางปฏิบัติการรับ/การให้ของขวัญ ของก านัล  และการบริการต้อนรับ  (Gifts and 

Hospitality) 

2.1.1 การรับของขวัญ ของก านัล และการบริการต้อนรับ  

1) ห้ามรับ เรียกรับสินบนรูปแบบใดๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจโดยมิชอบ และ

ห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นรับสินบนแทนตนเอง 

2) กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ การบริการ

ต้อนรับหรือค่าใช้จ่ายอื่นจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่ากรณีใดๆอันจะท าให้มี

ผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3) การรับสิ่งของ ของขวัญ ของก านัล หรือการเลี้ยงรับรองในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็น

ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติที่พึงปฏิบัติต่อกันนั้น ก าหนดให้กระท าได้โดย สิ่งของนั้นต้องมี

ราคาหรือมูลค่าการรับไม่เกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความจ าเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างบุคคล หรือระหว่างองค์กร 

4) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ หรืออันเนื่องมาจากการส่งเสริมการขาย ซึ่งไม่ใช่การรับ 

สินบนและมิใช่เพื่อประโยชน์ของบุคคลใดโดยมิชอบ สามารถกระท าได้ในลักษณะองค์กรกับ

องค์กร โดยต้องได้รับการลงนามอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเท่าน้ัน 

5) ให้ผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืน

ใด และน าส่งต่อให้แก่หัวหน้าหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม (CSR) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่

ได้รับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น 

6) เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญาตให้พนักงานหรือบุคคลที่บริษัทมิได้

มอบหมายไปเป็นผู้แทนในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเด็ดขาด 

7) กรณีที่ไม่อาจปฏิเสธได้ และมีความจ าเป็นต้องรับไว้ซึ่งสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด

นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับผู้จัดการฝ่าย
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ขึ้นไป และน าส่งสิ่งของนั้นๆต่อหัวหน้าหน่วยงานกิจการเพื่อสังคม (CSR) เพื่อด าเนินการต่อไป

ตามความเหมาะสม โดยมีการบันทึกรายการสิง่ของที่รับไว้และการด าเนินการกับสิ่งของดังกลา่ว 

2.1.2 การให้ของขวัญ ของก านัล และการบริการต้อนรับ ห้ามให้ หรือมอบหมายให้ผู้อื่นให้สินบนในรูปแบบ

ใดๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจโดยมิชอบ 

1) การให้สิ่งของ ของขวัญ ของก านัล และการเลี้ยงรับรองในโอกาสเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่

คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติที่ไม่สร้างความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรือขัดกับข้อก าหนดตามกฎหมาย ซึ่งก าหนดราคาหรือมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 

บาท (สามพันบาท) หรือตามสมควรแก่ผู้รับ โดยต้องขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาตามอ านาจ

อนุมัติก่อนด าเนินการ โดยให้ระบุผู้รับให้ชัดเจนในการขออนุมัติค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

 

3. แนวปฏิบัติ การบริจาคเงิน เพื่ อการกุศล  และการ เป็นผู้ ให้การสนับสนุน  (Charitable 

Contributions   and Sponsorships) 

บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้ 

1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท าการใดๆ ที่จะมี

ผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

2) การบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องไม่ถูกน าไปใช้เพื่อเป็น

ข้ออ้างในการติดสินบน 

3) การบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุน ต้องขออนุมัติตามอ านาจ

ด าเนินการ โดยระบุองค์กรที่รับมอบ วัตถุประสงค์ วันที่ และมูลค่าสิ่งของ/บริการที่มอบให้ รวมทั้งแนบ

เอกสารเกี่ยวกับองค์กรที่สนับสนุนหรือบริจาค เช่น รายชื่อผู้ก่อตั้ง กรรมการ เป็นต้น 

4) ต้องมีหลักฐานการรับสิ่งของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอ่ืน เช่น หนังสือขอบคุณ เป็นต้น 

5) ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากหน่วยงานกฎหมายอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญประการอื่นให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

4.  แนวทางปฏิบัติการช่วยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง (Political Contribution) 

1) บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือกระท าการอันฝักใฝ่ 

 พรรคการเมืองใดๆ 
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2) ไม่น าทรัพยากรของบริษัทไปใช้สนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมือง หรือ นักการเมืองใดๆ 

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือการน าไปสู่การติดสินบน 

3) บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่

ด าเนินการใดๆ รวมถึงไม่น าทรัพยากรของบริษัทไปใช้เพื่อด าเนินการ หรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้

บริษัทได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ/หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

5.  แนวทางปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่

ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

6. แนวทางปฏิบัติการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

1) บริษัทไม่จ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐที่ยังอยู่ในต าแหน่ง เข้าท างานทีอ่าจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็นการตอบแทนซึ่งผลประโยชน์ใด ๆ 

2)  ก าหนดระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling-off Period) 2 ปี หรือตามระยะเวลาที่มีกฎหมายระบุไว้เป็นการ

เฉพาะ ส าหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐที่พ้นจากต าแหน่ง หรือผู้ที่เคยท างานให้กับ

หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง  

3)  มีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคล หรืออดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐที่อยู่ในกระบวนการ

การสรรหาก่อนจะแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ปรึกษา และผู้บริหารระดับสูง เพื่อระบุสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4)  เปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ ที่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็น ที่ปรึกษา กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยระบุเหตุผลของการแต่งตั้งบุคคล

เหล่านั้นในเอกสารรายงานประจ าปีของบริษัท 

 7.  แนวทางปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)   

1) บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับของ

บริษัท ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในบริษัท  
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2) ต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจ าเป็นต้องท างานอื่นเพื่อเพิ่มพูน

รายได้หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท างาน งานนั้นต้อง  

ก. ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน  

ข. ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท  

ค. ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท  

ง. ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงหรือกิจการของบริษัท  

จ. ไม่เป็นการน าความลับของบริษัทไปใช้  

ฉ. ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ีของตน  

3) ในกรณีมีการว่าจ้างบุคคลที่เคยท างานกับคู่แข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน 

ก. บริษัทต้องท าการตรวจสอบ ค้นหา และ/หรือเรียกร้องให้บุคคลข้างต้นน าส่ง ข้อตกลงการรักษา

ความลับที่บุคคลนั้นเคยท าไว้กับคู่แข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน และต้องไม่กระท าการใด

เพื่อให้บุคคลนั้นกระท าการอันเป็นการผิดข้อตกลงกับคู่แข่งทางการค้า หรือรัฐบาล อันจะ

ก่อให้เกิดการฟ้องร้องด าเนินคดีตามมา  ทั้งนี้ การว่าจ้างพนักงานรัฐ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติการจ้างพนักงานรัฐ(ข้อ 2.5) 

ข. ต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อ

กับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด  

ค. ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจครอบง าการจัดการ ซึ่งอาจเป็นผล

เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจตัดสินใจ 

หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบริษัท แต่ในกรณีที่ไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

8. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทได้รับการสนับสนุนและน าไปสู่การปฏิบัติ บริษัทได้

ก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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1) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา 

 หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

2) ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ

รับผิดชอบและการควบคุมดูแลปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) กรรมการและผู้บริหารทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์ รัปชัน 

และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ต่อเนื่องและ

ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร 

4) บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชันแม้ว่าการกระท านั้นจะ

ท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5) กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่อาจฝ่า

ฝืนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองความ

ปลอดภัยแก่ผู้รายงาน เมื่อพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส รวมทั้งเมื่อพนักงานต้องการค าแนะน า

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

6) นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชันนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้น และมีเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามจะถือว่า

กระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท าน้ัน

ผิดข้อก าหนดของกฎหมาย 

 9. การประเมินความเสี่ยง 

  ให้บริษัทท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่มี

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน โดยให้ท าการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันของบริษัทอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม ที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือ ลด

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

10. ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 

10.1 ฝ่ายจัดการของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

และ จัดท าขึ้นตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นที่ยอมรับ 
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10.2 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล เกี่ยวกับประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้ 

1) ก าหนดให้มีระเบียบข้อบังคับ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2) ก าหนดผู้มีอ านาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบ  

3) รายการที่บันทึกบัญชี รายการรับ-จ่ายเงิน และค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมีเอกสารหลักฐานที่

ชัดเจนมีการอนุมัติตามอ านาจด าเนินการ และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตาม

หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

4) บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท าการ

ตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงิน เพื่อใช้สนับสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่

เหมาะสม 

5) เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดและสอดคล้อง

กับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นระยะเวลา

ที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐาน พนักงานท่ีรับผิดชอบต้องจัดให้มีการท าลายด้วยวิธีการที่

เหมาะสมกับข้อมูลและเอกสารแต่ละประเภท  

6) สร้างกลไกภายในเพื่อติดตามดูแล และควบคุมระบบการรายงานทางการเงินให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนการท างานของทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ

ต่อต้านการคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ 

7) สร้างจิตส านึก มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดยผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน ท าให้องค์กรมีความโปร่งใส  

ปราศจากการคอร์รัปชัน 

8) ด าเนินการผลักดันให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นายหน้า คู่ค้า/คู่สัญญา ด าเนินตามนโยบาย 

และแนวปฏิบัตินี้ท่ีจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน 

11. การฝึกอบรมและสื่อสาร 

เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้

ก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

11.1 การสื่อสาร 



                     
 

Page | 14  
 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกัด (มหำชน) 
496 หมู่ 9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองสมทุรปรำกำร  

จังหวัดสมุทรปรำกำร 10270 

1) จัดให้มีการสื่อสาร เผยแพร่นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบ ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่

เกี่ยวข้อง 

2) จัดให้มีการสื่อสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน  

รวมทั้ง สื่อสารนโยบายเกี่ยวกับ การไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน ที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันของ

บริษัท 

11.2 การฝึกอบรม 

1) จัดให้มีการปฐมนิเทศน์ และฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์ รัปชันแก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

2) สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร มีส่วนในการให้ความรู้แก่พนักงาน เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

      ของบริษัท 

11.3 กรณีมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน า เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน    

  ให้สอบถามหรือแจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจารณาและ    

ด าเนินการให้ถูกต้องต่อไป 

11.4 บริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการตอ่ต้านการคอร์รัปชันนี้ เป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ผู้ที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดไว้และ/หรือข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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12. การดูแลให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน 

1) คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ได้มี

โอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือน าเสนอรายงานที่เป็นประเด็นปัญหา เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2) บริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ ความมี

ประสิทธิภาพของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อเสนอแนะและหารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละครั้ง 

3) บริษัทก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งด่วนต่างๆ ดังน้ี 

ก. หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

ข. หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วนให้หน่วยงานตรวจสอบภายในแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทันท ี

ค. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผลการตรวจสอบประเด็นส าคัญต่อ  คณะกรรมการบริษัท

ต่อไป 

13. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

1) หากกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ให้บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ

ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ท้ังนี้คณะกรรมการสอบสวนให้

ประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งหมดของบริษัท หากการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มี

กรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านนั้นเข้าเป็ น

คณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในการด าเนินการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา

จากหลักฐานข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้ น าเสนอ

รายงานผลการสอบสวน รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป ทั้งนี้หากการฝ่า

ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

  ในกรณีที่กรรมการบริษัทในเครือเป็นผู้กระท าผิด หรือมีส่วนร่วมในการกระท าผิด และบริษัทในเครือ

นั้นไม่มีกรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั้นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนด้วย เว้น

แต่ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั้นเป็นผู้กระท าความผิด หรือมีส่วนร่วมในการกระท าความผิด ให้
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คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดนั้นเข้ามาท าหน้าที่ร่วมเป็น

คณะกรรมการสอบสวนแทน ให้คณะกรรมการสอบสวนน าเสนอผลการสอบสวนและการพิจารณาโทษต่อ

คณะกรรมการบริษัทในเครือน้ันๆ เพื่อพิจารณาต่อไป 

2) หากผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะมีโทษทางวินัย ซึ่งวิธีการลงโทษ

จะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้ หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

เป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

14. การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการคอร์รัปชันและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนข้อร้องเรียนที่เป็นระบบ โปร่งใสและเป็นธรรม 

เพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนวางใจและเช่ือมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม  ตามนโยบายการแจ้ง

เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) โดยผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

1) ทางไปรษณีย์ : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด   

         (มหาชน) 4345 ช้ัน 20 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค แขวงบางนา เขตบางนา 

 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10240 

2) ทางอีเมล์ : Whistleblower@origin.co.th 

3) ผ่านทางเว็ปไซต์ : www.origin.co.th 

ทั้งนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับ และผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสได้มากกว่าหนึ่งช่องทางและไม่

จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 

15. การทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ อย่างน้อยปีละครั้ง หรือเมือมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อก าหนดของกฎหมาย  ระเบียบ/ข้อบังคับ หรือประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องของภาครัฐ  ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ 

ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

 

mailto:Whistleblower@origin.co.th
http://www.origin.co.th/
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นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ไดร้ับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

                   (นายพีระพงศ์ จรูญเอก)                                                 (นายชาติชาย พยุหนาวีชัย) 

                         ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                                 ประธานกรรมการบริษัท 


