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ประกาศ/นโยบายบริษัท 

เรื่อง นโยบายการฟื้นฟูเมืองและการออกแบบเพื่อทุกคน 

(Urban Regeneration and Inclusive Design Policy) 

 

1. บทน าและเจตนารมณ์ 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (มหำชน) เชื่อมั่นว่ำกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ที่ยั่งยืนมิได้จ ำกัดอยู่เพียงกำร

ก่อสร้ำงโครงกำรที่มีคุณภำพ แต่รวมถึงกำรยกระดับคุณภำพของพื้นที่เมือง ชุมชน และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อสร้ำง

คุณค่ำร่วม (Shared Value) ให้แก่ผู้พักอำศัย ชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน 

บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจภำยใต้แนวคิด Urban Regeneration และ Inclusive Design โดยค ำนึงถึงกำรใช้

ประโยชน์ที่ดินอย่ำงเหมำะสม กำรฟื้นฟูพื้นที่เมือง กำรออกแบบที่ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงและใช้งำนได้อย่ำงเท่ำเทียม กำร

อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม กำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และกำรสร้ำง

คุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ชุมชน เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำเมืองอย่ำงยั่งยืน 

 

2. หลักการและแนวทางการด าเนินงาน 

2.1 การฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่เมือง (Urban Regeneration) 

บริษัทฯ ส่งเสริมกำรพัฒนำโครงกำรที่ช่วยยกระดับคุณภำพพื้นที่เมืองและชุมชนโดยรอบ ผ่ำนกำรปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ พื้นที่สีเขียว ทำงเดิน ระบบระบำยน้ ำ สำธำรณูปโภค และพื้นที่สำธำรณะ ตลอดจนสนับสนุนกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดกำรขยำยตัวของเมืองโดยไม่จ ำเป็น และส่งเสริมกำรพัฒนำในพื้นที่ที่เชื่อมโยงกับระบบขนส่ง

มวลชน 
 

2.2 การออกแบบเพื่อทุกคน (Inclusive Design and Accessibility) 

บริษัทฯ มุ่งออกแบบอำคำรและพื้นที่ส่วนกลำงให้สำมำรถเข้ำถึง ใช้งำน และสัญจรได้อย่ำงสะดวก ปลอดภัย 

และเท่ำเทียมส ำหรับทุกคน โดยเฉพำะผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร เด็ก และผู้ที่มีข้อจ ำกัดด้ำนกำรเคลื่อนไหวกำรออกแบบและ

ก่อสร้ำงจะสอดคล้องกับกฎหมำย มำตรฐำนด้ำนกำรเข้ำถึง (Accessibility) และหลักกำร Universal Design พร้อมทั้งลด

อุปสรรคในกำรใช้งำนพื้นที่ ส่งเสริมควำมปลอดภัย และสนับสนุนคุณภำพชีวิตของผู้ใช้งำนทุกช่วงวัย 
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2.3 สิ่งแวดล้อมและการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ สนับสนุนกำรเพิ่มพื้นที่สีเขียว กำรเลือกใช้วัสดุและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กำรจัดกำรน้ ำ 

พลังงำน และของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และส่งเสริม   กำรออกแบบพื้นที่

ให้สำมำรถรองรับควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 

2.4 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นของชุมชน หน่วยงำนภำครัฐ ลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียในทุกชว่ง

ของกำรพัฒนำโครงกำร พร้อมส่งเสริมกำรสร้ำงประโยชน์ทำงเศรษฐกิจแก่ชุมชนผ่ำนกำรจ้ำงงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำก

ผู้ประกอบกำรในท้องถิ่น และกำรด ำเนินกิจกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน 

 

3. การติดตามและประเมินผล 

บริษัทฯ ก ำหนดตัวชี้วัด ติดตำมผล และทบทวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรฟื้นฟูเมืองและกำรออกแบบเพื่อทุกคน

อย่ำงสม่ ำเสมอ พร้อมเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส และพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำย 

มำตรฐำนสำกล และควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

                                   

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหำคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

              ( นำยชำติชำย พยุหนำวีชัย ) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

  บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (มหำชน) 
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