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นโยบายและความมุ่งมั่นด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์อย่ำงยั่งยืน มีควำมตระหนัก

เด่นชัดว่ำ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมถึงสุขภำวะที่ดีของบุคลำกรทุกคน เป็นประเด็นท่ีมี

ควำมเกี่ยวข้องและมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งยวด (Relevant and Material) ต่อควำมส ำเร็จและกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนของ

องค์กร บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะรักษำมำตรฐำนสูงสุดในกำรป้องกันอุบัติเหตุ โรคจำกกำรท ำงำน และกำรบำดเจ็บในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติงำน 

นโยบำยฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพื่อใช้บังคับและน ำไปปรับใช้กับพนักงำนทุกคน ทุกไซต์งำนโครงกำร รวมถึงผู้รับเหมำ 

(Contractors) คู่ค้ำทำงธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกอื่น ๆ ท่ีเข้ำมำปฏิบัติงำนในพื้นท่ีของบริษัท โดยเท่ำเทียมกัน เพื่อบรรลุ

ควำมมุ่งมั่นดังกล่ำว บริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติไว้ 5 เสำหลัก ดังนี้: 

1. การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก (Risk Assessment) 

บริษัทมุ่งเน้นกำรป้องกันก่อนเกิดเหตุ โดยก ำหนดให้มีระบบบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสุขภำวะและควำมปลอดภัยใน 

2 มิติ คือ: 

• กำรประเมินควำมเสี่ยงส ำหรับกิจกำรหรือโครงกำรใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต: จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ

วิเครำะห์สถำนะ (Due Diligence) ด้ำนสุขภำวะและควำมปลอดภัย ก่อนกำรลงทุน กำรเข้ำซื้อกิจกำร หรือ

กำรเริ่มพัฒนำโครงกำรก่อสร้ำงใหม่ทุกโครงกำร 

• กำรประเมินควำมเสี่ยงส ำหรับกิจกำรหรือโครงกำรปัจจุบัน: จัดให้มีกำรระบุอันตรำยและกำรประเมินควำม

เสี่ยง (Hazard Identification and Risk Assessment) ในทุกไซต์งำนก่อสร้ำง อำคำรส ำนักงำน และโครงกำร

อสังหำริมทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่ำงกำรบริหำรจัดกำรในปัจจุบันเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 

2. การสร้างศักยภาพและการฝึกอบรม (Training & Capacity Building) 

บริษัทมุ่งมั่นสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยให้เกิดขึ้นจริงผ่ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 

• พนักงำนและคนงำนของผู้รับเหมำทุกคนต้องได้รับกำรฝึกอบรมด้ำนสุขภำวะและควำมปลอดภัยอย่ำง

เหมำะสมตำมลักษณะงำน ก่อนเริ่มปฏิบัติงำนและมีกำรฝึกอบรมทบทวนประจ ำปี 

• บริษัทจะรวบรวม ตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลจ ำนวนพนักงำนรวมถึงสัดส่วนของผู้เข้ำรับกำรอบรมมำตรฐำน

ด้ำนควำมปลอดภัยในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำต่อสำธำรณะอย่ำงโปร่งใส 

3. การยกระดับมาตรฐานหน้างานสู่ระดับสากล (Global Standards) 

บริษัทมุ่งยกระดับพื้นท่ีปฏิบัติงำนและไซต์งำนก่อสร้ำงทุกแห่งให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำม

ปลอดภัยระดับสำกล 
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• บริษัทตั้งเป้ำหมำยและผลักดันให้ไซต์งำนโครงกำร (Sites) ทั้งหมดของบริษัท ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล 

ISO 45001 (หรือมำตรฐำนทดแทนที่เกี่ยวข้อง) พร้อมทั้งรำยงำนสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ (%) ของไซต์งำนที่ได้รับ

รองให้สำธำรณชนรับทรำบเป็นประจ ำทุกปี 

4. การติดตามและเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน (Performance Benchmark) 

บริษัทจัดให้มีระบบกำรรำยงำนและติดตำมข้อมูลอุบัติเหตุอย่ำงเป็นระบบ โดยมีแนวทำงดังนี้ 

• เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยองค์กร: ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน อัตรำกำรบำดเจ็บ และสถิติอุบัติเหตุเชิงปริมำณ 

(เช่น LTIFR, TRIR) เทียบกับเป้ำหมำยที่บริษัทตั้งไว้ (มุ่งสู่เป้ำหมำยอุบัติเหตุเป็นศูนย์ หรือ Zero Accident) 

• เปรียบเทียบกับมำตรฐำนอุตสำหกรรม: น ำสถิติด้ำนสุขภำวะและควำมปลอดภัยของบริษัท ไปเปรียบเทียบกับ

ค่ำเฉลี่ยหรือมำตรฐำนของกลุ่มอุตสำหกรรมพัฒนำอสังหำรมิทรัพย์ (Sector Benchmark) ทั้งในระดับประเทศ

และระดับสำกล เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดียิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

5. การตรวจสอบและทวนสอบโดยอิสระ (Independent Verification) 

เพื่อควำมโปร่งใสและน่ำเช่ือถือ ข้อมูล สถิติตัวเลขเชิงปริมำณ และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำวะและควำมปลอดภัยที่

เผยแพร่สู่สำธำรณะ จะต้องผ่ำนกระบวนกำรทวนสอบโดยบุคคลหรือหน่วยงำนอิสระภำยนอก ( Third-party 

Assurance) ที่อ้ำงอิงตำมมำตรฐำนกำรรับรองในระดับสำกลที่เป็นยอมรับ 

 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 สิงหำคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 
 

              ( นำยชำติชำย พยุหนำวีชัย ) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

 

 

 

 

(อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2569) 
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ประกาศ 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 

คู่มือแนวทางการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ (Due Diligence) ด้าน OHS ส าหรับโครงการลงทุนใหม่ 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objective) 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมั่นท่ีจะป้องกันและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดำ้นอำชีวอนำมัย สุขภำวะ 
และควำมปลอดภัย (Occupational Health and Safety: OHS) ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ คู่มือฉบับ
นี้ก ำหนดขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่ำ โครงกำรลงทุนใหม่ กำรศึกษำควำมเปน็ไปได้ของโครงกำร (Feasibility Study) กำรเข้ำซื้อ
กิจกำร (M&A) หรือกำรร่วมทุน (Joint Venture) ในอนำคต จะต้องผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบวเิครำะห์สถำนะด้ำน 
OHS อย่ำงเข้มงวด เพื่อลดควำมเสี่ยงทำงกฎหมำย ปกป้องชีวิตของบุคลำกรและผู้รับเหมำ และรักษำมำตรฐำนตำม
เกณฑส์ำกล 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ (Scope) 

แนวทำงนี้บังคับใช้กับโครงกำรลงทุนใหม่ท้ังหมดของบริษัท 

• กำรจัดหำทีด่ินเพื่อกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ใหม่ (แนวรำบและแนวสูง) 

• กำรคัดเลือกและว่ำจ้ำงผูร้ับเหมำหลัก (Main Contractors) ในโครงกำรใหม ่

• กำรเข้ำซื้อกิจกำรหรือกำรร่วมทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรก่อสร้ำงและกำรจดักำรอำคำร 

3. ขั้นตอนการด าเนินงานตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ OHS (Due Diligence Process) 

กระบวนกำรตรวจสอบวิเครำะหส์ถำนะด้ำน OHS แบ่งออกเป็น 3 ระยะส ำคัญ ดังนี ้

ระยะที่ 1: การประเมินก่อนการลงทุน (Pre-Investment Stage) 

ก่อนท่ีคณะกรรมกำรจัดหำทีด่ินหรือคณะกรรมกำรลงทุนจะอนุมัตโิครงกำรใหม่ ทีมบริหำรควำมยั่งยนืและ
หน่วยงำนควำมปลอดภัยต้องด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นของพื้นที่หรือพันธมิตร (Desktop Review) ในประเด็น
ต่อไปนี ้

• กำรตรวจสอบประวัติและกำรปฏบิัติตำมกฎหมำย (Compliance History): ตรวจสอบสถิติคดีควำม ข้อ
ร้องเรียนหรือกำรถูกลงโทษจำกหน่วยงำนภำครัฐเกีย่วกับอุบัติเหตุรำ้ยแรงขั้นหยุดงำน หรือกำรเสียชีวิตในพ้ืนท่ี
ใกล้เคียงหรือจำกพันธมิตรที่คำดวำ่จะร่วมทุน 

• กำรประเมินสภำพแวดล้อมและกำยภำพของพื้นที่ (Physical Hazards): ตรวจสอบควำมเสีย่งของท ำเลที่ตั้ง 
เช่น พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยพิบัติทำงธรรมชำติ โครงสร้ำงดิน หรือสิ่งปลูกสร้ำงเดิมที่อำจมสีำรอันตรำย (เช่น แรใ่ยหิน) 
ซึ่งจะส่งผลต่อควำมปลอดภัยในระยะก่อสร้ำง 
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ระยะที่ 2: การประเมินและคัดเลือกพันธมิตร/ผู้รับเหมา (Partner & Contractor Selection Stage) 

เนื่องจำกธุรกิจอสังหำรมิทรัพย์พึ่งพำกำรท ำงำนของผู้รับเหมำเป็นหลัก บริษัทจึงก ำหนดเกณฑ์กำรท ำ Due 
Diligence ด้ำน OHS ในกำรคดัเลือกผู้รับเหมำส ำหรับโครงกำรใหม่ โดยผู้รับเหมำต้องผ่ำนเกณฑ์ขั้นต่ ำดังนี้ 

• ต้องมี นโยบำย OHS ที่เป็นลำยลกัษณ์อักษร และมีกำรบังคับใช้ครอบคลุมถึงแรงงำนทุกคน (รวมถึงแรงงำน
ข้ำมชำติและผู้รับเหมำช่วง) 

• ต้องเปิดเผย สถิติอุบตัิเหตุย้อนหลงั 3 ปี เช่น อัตรำกำรบำดเจ็บถึงขัน้หยุดงำน (LTIFR) และต้องไม่มสีถิติกำร
เสียชีวิต (Zero Fatality) ในรอบ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ 

• ต้องแสดงหลักฐำน ใบอนุญำตที่เกีย่วข้อง และแผนกำรจัดหำเจ้ำหนำ้ที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (จป.) 
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดส ำหรับโครงกำรขนำดนั้น ๆ 

ระยะที่ 3: การประเมินหน้างานจริงและการวางแผนมาตรการ (Site Assessment & Action Plan) 

เมื่อโครงกำรผ่ำนกำรอนุมัติขั้นต้น ทีมงำนต้องลงพื้นที่ส ำรวจจริง (Site Audit) เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ควำมเสีย่งและมำตรกำรตอบสนอง 

• กำรระบุอันตรำยและกำรประเมินควำมเสีย่ง (HIRA): วิเครำะห์กิจกรรมกำรก่อสร้ำงที่จะเกิดขึ้น (เช่น กำรขุด
ดินลึก กำรท ำงำนในท่ีสูง กำรใช้เครนขนำดใหญ่) เพื่อประเมินระดบัควำมเสีย่ง 

• กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุม (Control Measures): วำงแผนงบประมำณและจัดหำมำตรกำรป้องกันล่วงหน้ำ 
เช่น ระบบกันดินถลม่ นั่งร้ำนท่ีไดม้ำตรฐำนสำกล แผนกำรจัดกำรจรำจรและชุมชนรอบข้ำง และแผนเผชิญเหตุ
ฉุกเฉิน (Emergency Response Plan) 

4. เกณฑ์การตัดสินใจและการรายงาน (Decision Criteria & Reporting) 

• กำรจัดท ำรำยงำน: ผลกำรตรวจสอบวิเครำะหส์ถำนะด้ำน OHS จะถูกสรุปเป็น "รำยงำนควำมเสี่ยง OHS 
ส ำหรับโครงกำรใหม่" เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) ควบคู่กับรำยงำนทำงกำร
เงิน 

• เงื่อนไขปฏิเสธกำรลงทุน (Knock-out Criteria): บริษัทจะพิจำรณำระงับกำรลงทุนหรือเปลี่ยนผูร้่วมทนุ/
ผู้รับเหมำทันที หำกพบว่ำมีควำมเสี่ยง OHS ร้ำยแรงท่ีไม่สำมำรถแก้ไขหรือควบคุมได้ หรือคู่ค้ำมเีจตนำละเลย
กำรปฏิบัตติำมกฎหมำยควำมปลอดภัยอย่ำงรุนแรง 

5. การทบทวนคู่มือ (Review) 

• คู่มือแนวทำงฉบับน้ีจะไดร้ับกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือใหส้อดคล้องกับกฎหมำยใหม่ มำตรฐำนสำกล 
(ISO 45001) และแนวปฏิบัติด้ำน ESG ระดับสำกล 

• ประกำศเพื่อถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน ฝ่ำยบรหิำรควำมยั่งยืนและธรรมำภิบำลองค์กร บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ 
จ ำกัด (มหำชน) 


