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ประวัติกำรแก้ไข 
แก้ไข 
คร้ังที่ 

หน้ำที่
แก้ไข 

รำยละเอียดกำรแก้ไข ทบทวนโดย ผู้อนุมัติ หมำยเหตุ 

1 

3 
ข้อ 3: ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 
ครั้งที่ 4/2561 

วันที่ 14 ก.ย. 61 

มติคณะกรรมกำร
บริษัทครั้งที่ 

4/2561  
 

4 ข้อ 4: วำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง 

5 ข้อ 5: กำรประชุมและรำยงำน 

2 
3 

ข้อ 2: องค์ประกอบ กำรแต่งต้ัง และ
คุณสมบัติ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 
ครั้งที่ 5/2563 
วันที่ 4 พ.ย. 63 

มติคณะกรรมกำร
บริษัท ครั้งที่ 

7/2563 
วันที่ 24 ธ.ค. 63 

 
3 

ข้อ 3: ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 

3 

3 ข้อ 2 :องค์ประกอบ กำรแต่งต้ัง และ
คุณสมบัติ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 
ครั้งที่ 1/2564 
วันที่19 ก.พ.64 

มติคณะกรรมกำร
บริษัท ครั้งที่ 

2/2564 
วันที่ 1 มี.ค. 64  

ทบทวนโครงสร้ำงRMC 
ให้รำยงำนต่อ BOD (เดิม 
รำยงำนAC) ตำมมติ 
BOD ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 28 มค.64) 

3 ข้อ 3: ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 

5 ข้อ 5: กำรประชุม และรำยงำน 
5 ข้อ 6: กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ของตนเอง (Self-Assessment) 
6 ข้อ 7: กำรทบทวนกฎบัตร 

6 ข้อ 8: บทเฉพำะกำล 
4 3 ข้อ 3: ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบ 
คณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียง 
ครั้งที่ 5/2565 

วันที่ 9 พ.ย. 65 

มติคณะกรรมกำร
บริษัท ครั้งที่  

8/2565 
วันที่ 14 พ.ย.2565 

 

5 5 ข้อ 3: ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ (ข้อ 3.4,ข้อ3.5,ข้อ3.9) 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 
ครั้งที่ 4/2568 

วันที่ 10 พ.ย. 68 

มติคณะกรรมกำร
บริษัท  

ครั้งที่ 6/2568  
 

วันที่ 14 พ.ย. 68 

ข้อ 3.4 ปรับถ้อยค ำให้
ชัดเจน 

ข้อ3.5 ปรับเพ่ิมแผนงำน
บริหำร/จัดกำรควำม
เส่ียงเพ่ือให้ชัดเจนและ
สอดคล้องภำระกิจของ
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แก้ไข 
คร้ังที่ 

หน้ำที่
แก้ไข 

รำยละเอียดกำรแก้ไข ทบทวนโดย ผู้อนุมัติ หมำยเหตุ 

คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 

ข้อ3.9ปรับเพ่ิมเร่ืองกำร
จัดท ำ “รำยงำนของ
คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง” โดยกล่ำวถึง
สำระส ำคัญของกิจกรรม
ที่ด ำเนินกำรระหว่ำงปีไว้
อย่ำงเพียงพอ เหมำะสม 
และเปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี 

6 
ข้อ 5 กำรประชุม และกำรรำยงำน 

(Re-numbering ข้อ 5.4-5.7) 

Re-numbering ข้อ 5.4 
เปล่ียนเป็น ข้อ5.7และ
เพ่ิมเติมข้อควำม 
“รวมทั้งจัดท ำสรุปผล
กำรประชุมคณะกรรม 
กำรบริหำรควำมเส่ียง
เพ่ือรำยงำนต่อคณะ 
กรรมกำรบริษัท” 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (มหำชน) 

     
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขึ้น เพื่อก ำหนด

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร รวมท้ังก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง เพื่อให้บรรลุควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีบริษัทฯก ำหนดไว้ รวมถึงมีกำร

สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน  
 

2. องค์ประกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้รับกำรแต่งต้ังโดยคณะกรรมกำรบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกัด 

(มหำชน) และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2.2 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และต้องเป็นกรรมกำร

อิสระอย่ำงน้อย 1 ท่ำน  

2.3 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และให้คณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงเป็นผู้พิจำรณำแต่งต้ังผู้ท่ีมีคุณสมบัติ ทักษะควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง หรือ

หัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียง ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

3. ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
3.1 ก ำหนดนโยบำย และกรอบกรอบแนวทำงบริหำรควำมเส่ียงระดับองค์กร ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  

เพ่ือน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
3.2 ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคัญระดับองค์กรท่ีมีผลกระทบต่อนโยบำย กำรด ำเนินงำน ช่ือเสียง/

ภำพลักษณ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ควำมเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ภำยใต้ต้นทุนท่ีเหมำะสม 

3.3 พิจำรณำและทบทวนแนวทำงและเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับ

ลักษณะและขนำดควำมเส่ียงแต่ละด้ำนของธุรกรรมท่ีบริษัทด ำเนินกำร  
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3.4  พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบเกณฑ์ประเมินควำมเส่ียง  ระดับควำมเส่ียงท่ียอมรับได้/ Trigger Point

แผน/กลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งครอบคลุมควำมเส่ียงประเภทต่ำง ๆ ท่ีส ำคัญ ได้แก่ ควำมเส่ียง

ด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk) ควำมเส่ียงด้ำนปฏิบัติกำร (Operational Risk) ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

(Financial Risk) ควำมเส่ียงด้ำนชื่อเสียง (Reputation Risk) ควำมเส่ียงด้ำนกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ 

(Compliance Risk) ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Risk)  ควำมเส่ียงด้ำนควำมยั่งยืน (ESG 

Risks) รวมท้ังควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน   

3.5 พิจารณาและให้ความเห็นการประเมินผลการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร  แผนงานบริหาร/จัดการ

ความเส่ียง และด าเนินการให้ม่ันใจว่า บริษัทฯมีการจัดการความเส่ียงในด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญรวมท้ัง

ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังติดตามผลการบริหารความเส่ียง

ระดับองค์กรท่ีส าคัญกรณีผลการประเมินควำมเส่ียงเกินระดับท่ียอมรับได้/ติดTrigger Point ท่ีบริษัทฯ 

ก ำหนด  

3.6 ส่ือสำร และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับควำมเส่ียงและกระบวนกำรบริหำรควำม

เส่ียง 

3.7 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง อำจขอค ำปรึกษำจำกผู้เช่ียวชำญ เพื่อช่วยให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีตำม

กฎบัตรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 

3.8 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีอ ำนำจเชิญให้ผู้บริหำร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุม เพื่อช้ีแจง

หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมส ำหรับควำมเส่ียงและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียงเห็นควร 

3.9 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมท้ังจัดท ำ “รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง” โดย

กล่ำวถึงสำระส ำคัญของกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรระหว่ำงปีไว้อย่ำงเพียงพอ เหมำะสม และเปิดเผยไว้ใน

รำยงำนประจ ำปี หรือหน้ำท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 
 

4 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
4.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี

พ้นต ำแหน่งตำมวำระ สำมำรถได้รับกำรแต่งต้ังให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ หำกได้รับกำรเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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4.2 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ 

1) พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

2) ลำออก 

3) เสียชีวิต 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

4.3 กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีเหตุท่ีท ำให้ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯจะ

พิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ำนใหม่ให้ครบถ้วนทันที หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นับแต่

วันท่ีสมำชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดควำมต่อเน่ืองในกำรด ำเนินงำน ท้ังน้ี บุคคลท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรง

ต ำแหน่งแทน อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 
 

5 กำรประชุม และกำรรำยงำน 
5.1 ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จัดให้มีกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง และ/หรือ 

มีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม 

5.2 ในกำรประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเข้ำร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ัน จึงถือเป็นองค์ประชุม 

5.3 ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่ได้เข้ำร่วมประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้

กรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ัน เลือกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

5.44.1 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง หรือหน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำท่ีนัดหมำยกำร

ประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

5.55.4 กรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจำรณำเรื่องใด มิให้เข้ำร่วมพิจำรณำหรือออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน ๆ 

5.65.5 ในกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ให้ประธำนและคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงมีเสียงคนละหน่ึงเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกเป็นเกณฑ์ กรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด และเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่มีสิทธิออกเสียง 

5.75.6 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงแต่ละครั้ง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย จะก ำหนดให้ด ำเนินกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกำรจัดกำร
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ประชุมด้วยวิธีดังกล่ำวต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง และให้ถือว่ำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำวมีผลเช่นเดียวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

ท่ีมำประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน ตำมวิธีกำรท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมำย และกฎบัตรน้ี 

5.7 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง หรือหน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำท่ีนัดหมำยกำร  

ประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม

รวมท้ังจัดท ำสรุปผลกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 

6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง (Self-Assessment) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และรำยงำนให้

คณะกรรมกำรบริษัทฯรับทรำบ ท้ังน้ีเพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและ

บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้  

 

7 กำรทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงสม่ ำเสมออย่ำง

น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ เน้ือหำในกฎบัตรมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในกำรบริหำร

ควำมเส่ียงของบริษัทฯ   

 

8 บทเฉพำะกำล 

อ ำนำจ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและกรอบแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ตำมท่ี

ก ำหนดไว้ในกฎบัตรฉบับน้ี  ให้ใช้ครอบคลุมถึงบริษัท ออริจ้ิน พร๊อพเพอร์ต้ี จ ำกัด(มหำชน) บริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทในเครือ  เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทในเครือน้ันๆ มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียงขึ้นเอง ให้อ ำนำจ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและกรอบแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง ตำมกฎบัตรฉบับน้ี ขึ้นอยู่กับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ของบริษัทน้ัน ๆ แทน 

 


