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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึ้น เพ่ือก ำหนด

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้บรรลุควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่บริษัทฯก ำหนดไว้ รวมถึงมีกำร

สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน  
 

2. องค์ประกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้รับกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด 

(มหำชน) และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2.2 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และต้องเป็นกรรมกำร

อิสระอย่ำงน้อย 1 ท่ำน  

2.3 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และให้คณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติ ทักษะควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือ

หัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

3. ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
3.1 ก ำหนดนโยบำย และกรอบกรอบแนวทำงบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  

เพ่ือน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
3.2 ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญระดับองค์กรที่มีผลกระทบต่อนโยบำย กำรด ำเนินงำน ชื่อเสียง/

ภำพลักษณ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ภำยใต้ต้นทุนที่เหมำะสม 

3.3 พิจำรณำและทบทวนแนวทำงและเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับ

ลักษณะและขนำดควำมเสี่ยงแต่ละด้ำนของธุรกรรมที่บริษัทด ำเนินกำร  

3.4 พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบเกณฑ์ประเมินควำมเสี่ยง  ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้/ Trigger Point

แผน/กลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆที่ส ำคัญ ได้แก่ ควำมเสี่ยงด้ำน

กลยุทธ์ (Strategic Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร (Operational Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 
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(Financial Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียง (Reputation Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ 

(Compliance Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Risk) และควำมเสี่ยงด้ำนอ่ืนๆ ได้แก่ 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  และควำมเสี่ยงด้ำนควำมยั่งยืน (ESG Risks) 

3.5 พิจำรณำและให้ควำมเห็นกำรประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร และด ำเนินกำรให้มั่นใจว่ำ 

บริษัทฯมีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆที่ส ำคัญรวมทั้งควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำง

เพียงพอและเหมำะสม รวมทั้งติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรที่ส ำคัญกรณีผลกำรประเมิน

ควำมเสี่ยงเกินระดับที่ยอมรับได้/ติดTrigger Point ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

3.6 สื่อสำร และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมเสี่ยงและกระบวนกำรบริหำรควำม

เสี่ยง 

3.7 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง อำจขอค ำปรึกษำจำกผู้เชี่ยวชำญ เพ่ือช่วยให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำม

กฎบัตรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 

3.8 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีอ ำนำจเชิญให้ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุม เพ่ือชี้แจง

หรือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมส ำหรับควำมเสี่ยงและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงเห็นควร 

3.9 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือหน้ำที่อ่ืนใดที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 
 

4. วำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
4.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่

พ้นต ำแหน่งตำมวำระ สำมำรถได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ หำกได้รับกำรเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

4.2 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

2) ลำออก 

3) เสียชีวิต 

4) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
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4.3 กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีเหตุที่ท ำให้ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯจะ

พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ำนใหม่ให้ครบถ้วนทันที หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นับแต่

วันที่สมำชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งแทน อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
 

5. กำรประชุม และรำยงำน 
5.1 ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จัดให้มีกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง และ/หรือ 

มีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมเหมำะสม 

5.2 ในกำรประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมในครั้งนั้น จึงถือเป็นองค์ประชุม 

5.3 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่ได้เข้ำร่วมประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุมในครั้งนั้น เลือกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

5.4 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่นัดหมำยกำร

ประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

5.5 กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำเรื่องใด มิให้เข้ำร่วมพิจำรณำหรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้นๆ 

5.6 ในกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้ประธำนและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีเสียง

คนละหนึ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด และเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงไม่มีสิทธิออกเสียง 

5.7 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละครั้ง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงหรือผู้ซึ่ง

ได้รับมอบหมำย จะก ำหนดให้ด ำเนินกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกำรจัดกำรประชุมด้วยวิธี

ดังกล่ำวต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และให้ถือว่ำกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำวมีผลเช่นเดียวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มำประชุม

ในที่ประชุมแห่งเดียวกัน ตำมวิธีกำรที่บัญญัติไว้ในกฎหมำย และกฎบัตรนี้ 
 

6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง (Self-Assessment) 



บริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกัด (มหำชน)         กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ห น้ ำ ที่  6 | 6 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ  1 ครั้ง และรำยงำนให้

คณะกรรมกำรบริษัทฯรับทรำบ ทั้งนี้เพ่ือน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้  

7. กำรทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงสม่ ำเสมออย่ำง

น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่ำ เนื้อหำในกฎบัตรมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และกลยุทธ์ในกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงของบริษัทฯ   

8. บทเฉพำะกำล 

อ ำนำจ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและกรอบแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตำมที่

ก ำหนดไว้ในกฎบัตรฉบับนี้  ให้ใช้ครอบคลุมถึงบริษัท ออริจิ้น พร๊อพเพอร์ตี้ จ ำกัด(มหำชน) บริษัทย่อยและ/หรือ

บริษัทในเครือ  เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทในเครือนั้นๆ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยงขึ้นเอง ให้อ ำนำจ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและกรอบแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตำม

กฎบัตรฉบับนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ของบริษัทนั้นๆแทน 

นายเมธา จันทร์แจ่มจรัส นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการบริษัท 

  บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน)  บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 

 


