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สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ “บริษัท” ใหความสําคัญและมุงมั่นในการ

ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความโปรงใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการ

ดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือใหองคกรเติบโตไดอยางยั่งยืนใน

ระยะยาว  โดยบริษัทตระหนักดีวาการทุจริตคอรรัปชัน นอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณของบริษัทแลว ยังเปนอุปสรรคตอการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทและการพัฒนาของประเทศชาติเปนอยาง

มาก  ดังน้ันในฐานะท่ีบริษัทเปนสวนหน่ึงของสังคมและมุงหวังใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชัน บริษัทจึงไดเขา

รวมเปนแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือแสดงเจตนารมยและความมุงมั่นในการ

ตอตานคอรรัปชัน โดยกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน หามกระทําหรือยอมรับหรือสนับสนุนการคอร

รัปชัน ทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งครอบคลุมทุกธุรกิจ และทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมตัิ “นโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน” (ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งท่ี 8/2561และไดอนุมัติการทบทวนนโยบายฯฉบับน้ี ครั้งลาสุดประจําป 2565 ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565)  เพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและใหแนวปฏิบัติสําหรับ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติโดยท่ัวกัน พรอมท้ังสื่อสารใหคูคา ผูเก่ียวของกับธุรกิจทราบถึง

แนวทางการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และสนับสนุนใหรวมเปนเครือขายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบาย

และมาตรการตอตานการคอรรัปชันน้ีถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงาน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีไม

ปฏิบัติตามยอมถูกสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในขณะเดียวกัน

บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษหรือใหผลทางลบตอผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ ท้ังน้ี บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เมื่อมีการพบเห็นหรือมีหลักฐานวามี

การทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึนในองคกร  และมีกลไกใหความคุมครองและใหความเปนธรรมกับผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายฯฉบับน้ีเพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีและสอดคลอง

กับขอกําหนดเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร จึงขอใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับ 

ศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางไวในนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี และหวังเปนอยาง

ยิ่งวาทุกทานจะรวมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือนําพาใหองคกรเจริญเติบโตอยางมั่นคง

ยั่งยืนในระยะยาวอยางแทจริง และรวมเปนสวนหน่ึงในการสรางสรรสังคมท่ีดีปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน ตอไป 
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นโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

(Anti-Corruption Policy And Procedure) 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ “บริษัท” มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม บริหารงานดวยความโปรงใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของ

คณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ 

“บรรษัทภิบาล” ของบริษัท รวมท้ังเขารวมเปนแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือ

แสดงเจตนารมยและความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชัน ทุกรูปแบบ บริษัทไดกําหนด “นโยบายและมาตรการตอตาน

การคอรรัปชัน ” ข้ึนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน บริษัทยอยและบริษัทรวม

ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ี ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นและเจตนารมณอันแนวแนวาบริษัทไมยอมรับการคอรรัป

ชัน ทุกรูปแบบ 

คํานิยาม 

“การคอรรัปชัน ” หมายถึง การกระทําใดๆเพ่ือแสวงหาประโยชนไดโดยมิชอบดวยกฎหมาย ไมวาจะเปนการใหหรือรับ

สินบน การชวยเหลือทางการเมือง การใหของขวัญหรือเลี้ยงรับรอง การบริจาคเพ่ือการกุศล คาบริการตอนรับ/คาใชจาย

อ่ืนๆ โดยการเสนอให สัญญาวาจะให ใหคํามั่น เรียกรอง ใหหรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสม

แกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนหรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

และไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ เพ่ือใหหนวยงานหรือบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏบัิติหนาท่ี เพ่ือใหไดมาหรือ

รักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรูจัก หรือเพ่ือประโยชนของธุรกิจโดยมิชอบ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการกระทําดังกลาวเปนการกระทําท่ีเกิดจากการใหอํานาจอยางไมถูกตอง หรือกระทําผิดตอ

กฎหมาย หรือการกระทําใดๆ ท่ีสอไปในทางคอรรัปชัน เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีต

ทางการคาใหกระทําได 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินท่ีมีมูลคา หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล/กลุมใดกลุมหน่ึงเพ่ือจูงใจใหผูน้ันกระทําการ ไม

กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี 

“การใหของขวัญ” หมายถึง การใหเงิน สิ่งมีคาหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงการสนับสนุนเจาหนาท่ีของรัฐ

หรือพนักงานรัฐ หรือหนวยงานของรัฐและ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ การสงเสริมตราผลิตภัณฑ หรือช่ือเสียงของ

บริษัท ซึ่งเปนประโยชนตอการสรางความนาเช่ือถือทางการคา ชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจ 
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“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน” หมายถึง การใหเงิน สินคาของมีคาหรือบริการในรูปแบบของ

การบริจาค 

“การชวยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง” หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือเขารวม

กิจกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบเทียบทางธุรกิจการคา 

“เงินสนับสนุน”(Sponsorship) หมายถึง เงินสนับสนุนท่ีจายโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือช่ือเสียงของ

บริษัท 

“ความขัดแยงทางผลประโยชน(Conflict of Interest)” หมายถึง การท่ีบุคคลผูดํารงตําแหนงท่ีมีสวนไดเสยีเกิดความ

ขัดแยงข้ึนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนวิชาชีพ อันสงผลใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนกลาง 

หรือกลาวอีกนัยหน่ึง หมายถึง การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนสถานการณหรือการ

กระทําท่ีมีผลประโยชนสวนตนซึ่งมีผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู

และสงผลกระทบตอประโยชนโดยรวม เชน อาศัยตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง หรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

“คาอํานวยความสะดวก” หมายถึงคาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐอยางไมเปน

ทางการและเปนการใหเพียงเพ่ือใหมั่นใจวา เจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปน

การกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ และ

เปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดตาม

กฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ 

“การจางเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ”(Revolving Door) หมายถึง  การท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐเขามาทํางานใน

บริษัท หรือ การใหบุคลากรของบริษัทไปทํางานดานนโยบายในภาครัฐ  แลวกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของ

ตัวบุคคลท่ีมีบทบาทหนาท่ีในท้ังสององคกร   

“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 

“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) และกรรมการของบริษัทยอย

และบริษัทรวมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวัน พนักงานตามสัญญาจางพิเศษ ซึ่งบริษัท   

ตกลงวาจางโดยไดรับคาจาง 

“เจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ” หมายถึง ผูดํารงตําแหนงการเมือง  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ  ผูบริหารทองถ่ินและ

สมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี และให

หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือ

คณะบุคคลซึ่งใชอํานาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตาม

กฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 

“คูคา” หมายถึง บุคคลท่ีมีธุรกรรมกับบริษัท เพ่ือสนับสนุน หรือสงเสริมใหเกิดธุรกิจของบริษัท 
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“ผูเกี่ยวของทางธุรกิจ” หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามท่ีบริษัทมีการติดตอสัมพันธทางธุรกิจ ไมวาจะเปนรัฐบาล 

หนวยงานภาครัฐ องคกรภาคเอกชน เปนตน 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

บริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนการคอรรัปชัน ทุกรูปแบบ และหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับดําเนินการ 

หรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการคอรรัปชัน โดยการเรียกรอง หรือยอมรับ หรือเขาไปมีสวนรวมกับการคอรรัปชัน ไม

วาโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรูจัก หรือเพ่ือประโยชนของธุรกิจ 

โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของของบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือใหไดมา หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจท่ีไมถูกตอง และบริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอ

พนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะสงผลใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม ตลอดจนใหมีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน น้ีอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ

ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดของกฎหมาย และภายใตศีลธรรมอันดี ท้ังน้ี หากมีการฝาฝนกระทําการใดๆ อันเปนการ

สนับสนุน ชวยเหลือ หรือใหความรวมมือกับการคอรรัปชัน จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทท่ีกําหนดไว

และ/หรือขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีพิจารณาและรับผิดชอบในการกําหนดและอนุมัตินโยบายตอตานการคอรรัปชัน และ

กํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานการคอรรัปชัน ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการไดตระหนัก

ถึงความสําคัญและนําเอามาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ีไปปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกํากับดูแลการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังดานการเงิน

และการดําเนินงาน ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ติดตามดูแลใหมีระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการ

ตรวจสอบและควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน สอดคลองกับนโยบายของ

บริษัท ขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามดูแลใหมีระบบการรับขอรองเรียน แจงเบาะแสการกระทําซึ่งคนในองคกรมีสวน

เก่ียวของใหเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรมกับผูเก่ียวของทุกฝาย พิจารณาแนวทางแกไขปองกัน นําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหาร

ความเสี่ยงจากการตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินการปองกันและลดความเสี่ยงรวมท้ัง

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงทางดานการคอรรัปชัน ใหเพียงพอ เหมาะสม 
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4) ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีหนาท่ีรับผิดชอบนํานโยบายการตอตานการคอรรัปชัน ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดใหมี

การดําเนินงานเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชัน อยางเปนระบบ และใหการสงเสริม สนับสนุนนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5) หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง

ตรงตามนโยบาย แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพ่ือใหมั่นใจวา มีระบบควบคุมท่ีดี  มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) หนวยงานกฎหมาย มีหนาท่ีในการใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชัน กํากับการ

ปฏิบัติงานดานการตอตานการคอรรัปชัน  .เผยแพรหรือใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชัน  

7) คณะทํางานบริหารความเสี่ยงดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน มีหนาท่ีพัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยง 

และจัดใหหนวยงานภายในองคกรประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชัน รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเสี่ยง

ดานคอรรัปชัน ท่ีหนวยงานพิจารณาและสรุป เพ่ือนําเสนอผลการประเมินความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง รวมท้ังทบทวนความเสี่ยงดานคอรรัปชัน ใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

8) หนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเผยแพรความรู สรางความเขาใจ และ

สงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน สงเสริมใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร 

โดยจะตองไมมีพนักงานรายใดท่ีจะถูกลดข้ัน/ลดตําแหนง ถูกลงโทษ หรือไดรับผลกระทบในทางลบจากการท่ี

พนักงานปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทําดังกลาวจะสงผลใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และกําหนด

บทลงโทษสําหรับผูท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ตามความเหมาะสมในแตละกรณ ี

9) ผูบริหาร ผูจัดการ และผูบังคับบัญชาการทุกระดับ มีหนาท่ีกระตุน สงเสริม สนับสนุนควบคุมดูแลพนักงานใน

บังคับบัญชาใหปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ของบริษัท รวมท้ังกระตุน สงเสริม สนับสนุน

ควบคุมดูแล และเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มี

จรรยาบรรณ 

10) พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลท่ีไดรับการวาจางใน

ลักษณะสัญญาชั่วคราว มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด โดยนําหลักการตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานท่ัวท้ังองคกร 
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มาตรการ/แนวปฏบัิตใินการตอตานการคอรรัปชัน  

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ หรือทุกสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนๆ ท่ี

ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลท่ีไดรับการวาจางในลักษณะสัญญาช่ัวคราว มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อยางเครงครัด ดังน้ี 

1. ขอกําหนดในการดําเนินการ 

1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะไมกระทําหรือสนับสนุนการทุจริต หรือคอรรัปชัน ไมวากรณีใดๆ และจะ

ปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริต หรือคอรรัปชัน อยางเครงครัด 

2) สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยและยึดมั่นในความเปนธรรม 

3) จัดใหมีการสื่อสารและฝกอบรมแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความซื่อสัตยสุจริตตอ

หนาท่ี และพรอมจะนําหลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนหลักปฏิบัติในการ

ดําเนินงานท้ังองคกร 

4) บริษัทจัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทตอมาตรการตอตานการทุจริต

และคอรรัปชัน ตั้งแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง 

5) บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในชวยใหบริษัทบรรลุ

เปาหมายท่ีวางไวได รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ 

และชวยคนหาขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบาย/มาตรการในการตอตานการคอรรัปชัน  

6) บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจงเรื่องการคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัท

ดวยมาตรการใดๆ อยางเต็มความสามารถและเทาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของบริษัท 

7) ใหความรวมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีเปนคูสัญญากับภาครัฐ เปดเผยแบบแสดงบัญชี

รายรับ-รายจาย ตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี เปนสวนเพ่ิมเติมของประมวลจรรยาบรรณและ

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท หากผูใดละเลย ละเวนและมีเจตนาท่ีจะไมปฏบัิติตามนโยบายและแนวปฏบัิติ

ท่ีดีของบริษัท จะถือวากระทําผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจไดรับโทษตามกฎหมาย

หากการกระทําน้ันผิดขอกําหนดของกฎหมาย 
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2. แนวปฏิบัตใินการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงในการเกิดทุจริตคอรรัปชัน  

 เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดทุจริตคอรรัปชัน บุคคลากรของบริษัท

ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง และเปนไปตามประมวลจรรยาบรรณของบริษัทและแนวปฎิบัติ ดังน้ี 

2.1 แนวทางปฏิบัติการรับ/การใหของขวัญ ของกํานัล และการบริการตอนรับ (Gifts and Hospitality) 

2.1.1 การรับของขวัญ ของกํานัล และการบริการตอนรับ  

1) หามรับ เรียกรับสินบนรูปแบบใดๆ เพ่ือตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจโดยมิชอบ และ

หามมอบหมายใหผูอ่ืนรับสินบนแทนตนเอง 

2) กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคน จะตองไมเรียกรอง หรือรับของขวัญ การบริการ

ตอนรับหรือคาใชจายอ่ืนจากลูกคา คูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของ ไมวากรณีใดๆอันจะทําใหมี

ผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

3) การรับสิ่งของ ของขวัญ ของกํานัล หรือการเลี้ยงรับรองในโอกาสหรือเทศกาลอันเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติท่ีพึงปฏิบัติตอกันน้ัน กําหนดใหกระทําไดโดย สิ่งของน้ันตองมี

ราคาหรือมูลคาการรับไมเกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความจําเปนตองรักษาสัมพันธภาพอันดี

ระหวางบุคคล หรือระหวางองคกร 

4) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ หรืออันเน่ืองมาจากการสงเสริมการขาย ซึ่งไมใชการรับ 

สินบนและมิใชเพ่ือประโยชนของบุคคลใดโดยมิชอบ สามารถกระทําไดในลักษณะองคกรกับ

องคกร โดยตองไดรับการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติระดับผูจัดการฝายข้ึนไปเทาน้ัน 

5) ใหผูบริหาร ตั้งแตระดับผูจัดการฝายข้ึนไปเปนผูแทนองคกรในการรับสิ่งของ หรือประโยชนอ่ืน

ใด และนําสงตอใหแกหัวหนาหนวยงานกิจการเพ่ือสังคม (CSR) ภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ี

ไดรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน 

6) เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไมอนุญาตใหพนักงานหรือบุคคลท่ีบริษัทมิได

มอบหมายไปเปนผูแทนในการรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเด็ดขาด 

7) กรณีท่ีไมอาจปฏิเสธได และมีความจําเปนตองรับไวซึ่งสิ่งของหรือผลประโยชน อ่ืนใด

นอกเหนือจากหลักเกณฑท่ีกลาวมาแลวขางตน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาระดับผูจัดการฝาย

ข้ึนไป และนําสงสิ่งของน้ันๆตอหัวหนาหนวยงานกิจการเพ่ือสังคม (CSR) เพ่ือดําเนินการตอไป

ตามความเหมาะสม โดยมีการบันทึกรายการสิง่ของท่ีรับไวและการดาํเนินการกับสิ่งของดังกลาว 
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2.1.2 การใหของขวัญ ของกํานัล และการบริการตอนรับ หามให หรือมอบหมายใหผูอ่ืนใหสินบนในรูปแบบ

ใดๆ เพ่ือตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจโดยมิชอบ 

1) การใหสิ่งของ ของขวัญ ของกํานัล และการเลี้ยงรับรองในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ี

คนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติท่ีไมสรางความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือขัดกับขอกําหนดตามกฎหมาย ซึ่งกําหนดราคาหรือมีมูลคาไมเกิน 3,000 

บาท (สามพันบาท) หรือตามสมควรแกผูรับ โดยตองขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามอํานาจ

อนุมัติกอนดําเนินการ โดยใหระบุผูรับใหชัดเจนในการขออนุมัติคาใชจายดังกลาว 

 2.2 แนวปฏิบัติการบริจาคเงินเพ่ือการกุศล และการเปนผูใหการสนับสนุน (Charitable Contributions   

and Sponsorships) 

บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และเงินสนับสนุน ดังน้ี 

1) ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมขัดตอศีลธรรม รวมท้ังไมเปนการกระทํา

การใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอสังคมสวนรวม 

2) การบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และการใหเงินสนับสนุนน้ันตองไมถูก

นําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

3) การบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และการใหเงินสนับสนุน ตองขออนุมัติตาม

อํานาจดําเนินการ โดยระบุองคกรท่ีรับมอบ วัตถุประสงค วันท่ี และมูลคาสิ่งของ/บริการท่ีมอบ

ให รวมท้ังแนบเอกสารเก่ียวกับองคกรท่ีสนับสนุนหรือบริจาค เชน รายช่ือผูกอตั้ง กรรมการ 

เปนตน 

4) ตองมีหลักฐานการรับสิ่งของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอ่ืน เชน หนังสือ

ขอบคุณ เปนตน 

5) ในกรณีท่ีมีขอสงสัยท่ีอาจสงผลกระทบทางกฎหมาย ใหขอคําปรึกษาจากหนวยงานกฎหมาย

อยางเปนลายลักษณอักษร หรือในเรื่องท่ีมีความสําคัญประการอ่ืนใหเปนดุลยพินิจของฝาย

จัดการ 

 2.3  แนวทางปฏิบัติการชวยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง (Political Contribution) 

1) บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง โดยไมเขาไปมีสวนรวมหรือกระทําการอันฝกใฝ 

 พรรคการเมืองใดๆ 
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2) ไมนําทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนไมวาทางตรงหรือทางออมแกพรรคการเมือง หรือ  

 นักการเมืองใดๆ โดยไมชอบดวยกฎหมายหรือการนําไปสูการติดสินบน 

3) บริษัทสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนัก

ท่ีจะไมดําเนินการใด ๆ รวมถึงไมนําทรัพยากรของบริษัทไปใชเพ่ือดําเนินการ หรือ

กิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหบริษัทไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวน

เก่ียวของและ/หรือการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

2.4   แนวทางปฏิบัติการจายคาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

 บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท้ังทางตรงและทางออม โดยจะ 

 ไมดําเนินการใดๆ และไมยอมรับการกระทําใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนิน 

 ธุรกิจ 

2.5  แนวทางปฏิบัติการจางเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

1) บริษัทไมจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐท่ียังอยูในตําแหนง เขาทํางานท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือเปนการตอบแทนซึ่งผลประโยชนใด ๆ 

2)   กําหนดระยะเวลาเวนวรรค (Cooling-off Period) 2 ป หรือตามระยะเวลาท่ีมีกฎหมายระบุไว

เปนการเฉพาะ สําหรับการแตงตั้งอดีตเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐท่ีพนจากตําแหนง หรือ

ผูท่ีเคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัทโดยตรง  

3)   มีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคล หรืออดีตเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐท่ีอยูใน

กระบวนการการสรรหากอนจะแตงตั้งเปนกรรมการท่ีปรกึษา และผูบริหารระดับสูง เพ่ือระบุ

สิ่งท่ีอาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน 

4)   เปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลท่ีเคยเปนอดีตเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ ท่ี

ไดรับการแตงตั้งเปน ท่ีปรึกษา กรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยระบุเหตุผลของ

การแตงตั้งบุคคลเหลาน้ันในเอกสารรายงานประจําปของบริษัท 

 2.6 แนวทางปฏิบัติในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)   

1) บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังสงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุก

ระดับของบริษัท ตลอดจนสอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจเกิดข้ึนในบริษัท  
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2) ตองอุทิศตนและเวลาใหแกกิจการของบริษัทอยางเต็มท่ี ในกรณีมีความจําเปนตองทํางานอ่ืน

เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเวลาทํางาน งานน้ันตอง  

ก. ไมฝาฝนกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน  

ข. ไมขัดตอผลประโยชนของบริษัท  

ค. ไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท  

ง. ไมมีผลเสียถึงช่ือเสียงหรือกิจการของบริษัท  

จ. ไมเปนการนําความลับของบริษัทไปใช  

ฉ. ไมเปนการกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ีของตน  

3) ในกรณีมีการวาจางบุคคลท่ีเคยทํางานกับคูแขงทางการคาหรือรัฐบาลมากอน 

ก. บริษัทตองทําการตรวจสอบ คนหา และ/หรือเรียกรองใหบุคคลขางตนนําสง ขอตกลง

การรักษาความลับท่ีบุคคลน้ันเคยทําไวกับคูแขงทางการคาหรือรัฐบาลมากอน และ

ตองไมกระทําการใดเพ่ือใหบุคคลน้ันกระทําการอันเปนการผิดขอตกลงกับคูแขง

ทางการคา หรือรัฐบาล อันจะกอใหเกิดการฟองรองดําเนินคดีตามมา  ท้ังน้ี การ

วาจางพนักงานรัฐ ใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการจางพนักงานรัฐ(ขอ 2.5) 

ข. ตองหลีกเลี่ยงการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนของบริษัทใน

การติดตอกับคูคาและบุคคลอ่ืนใด  

ค. ไมประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวา

จะทําเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือเปนผูถือหุนท่ีมีอํานาจครอบงําการจัดการ 

ซึ่งอาจเปนผลเสียหายตอบริษัทไมวาโดยตรงหรือออม หรือเขาเปนหุนสวน หรือผูถือ

หุนท่ีมีอํานาจตัดสินใจ หรือผูบริหารในกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลกัษณะ

เดียวกันกับบริษัท แตในกรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงไดใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดย

ทันที 
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3. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน ของบริษัทไดรับการสนับสนุนและนําไปสูการปฏิบัติ บริษัทได

กําหนดแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1) นโยบายตอตานการคอรรัปชัน น้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการ 

สรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน  

2) กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจ

ท่ีอยูในความรับผิดชอบและการควบคุมดูแลปฏิบัติตามนโยบายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3) กรรมการและผูบริหารทุกระดับ จะตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย มาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

อยางจริงจัง ตอเน่ืองและสงเสริมใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร 

4) บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการ

กระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5) กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทําท่ีอาจฝาฝนมาตรการตอตานการคอรรัปชัน โดยบริษัทฯจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแส

และการคุมครองความปลอดภัยแกผูรายงาน เมื่อพนักงานตองการแจงขอมูลหรือเบาะแส 

รวมท้ังเมื่อพนักงานตองการคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

จะไดรับการคุมครองจากบริษัท 

6) นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานคอรรัปชัน น้ี ถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัท หากผูใดละเลย ละเวน และมีเจตนา

ท่ีจะไมปฏิบัติตามจะถือวากระทําผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจ

ไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดขอกําหนดของกฎหมาย 

4. การประเมินความเสี่ยง 

 ใหบริษัททําการประเมินความเสี่ยงจากการทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัท ท่ีอาจมีข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีมีความ

เสี่ยงดานคอรรัปชัน โดยใหทําการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงดานคอรรัปชัน ของบริษัทอยางนอยปละ 1 

ครั้ง รวมท้ังทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีใชอยูใหมีความเหมาะสม ท่ีจะปองกันความเสี่ยง หรือ ลดความ

เสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 



                     
 

Page | 13  

 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด (มหาชน) 
496 หมู� 9 ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ  

จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

5. ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 

5.1 ฝายจัดการของบริษัท มีความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตองครบถวน ทันเวลา 

และ จัดทําข้ึนตามมาตรฐานบัญชีท่ีเปนท่ียอมรับ 

5.2 จัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล เก่ียวกับประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ดังน้ี 

1) กําหนดใหมีระเบียบขอบังคับ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

2) กําหนดผูมีอํานาจในการอนุมัติจายเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบ  

3) รายการท่ีบันทึกบัญชี รายการรับ-จายเงิน และคาใชจายทุกประเภทตองมีเอกสารหลักฐานท่ี

ชัดเจนมีการอนุมัติตามอํานาจดําเนินการ และบันทึกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และทันเวลา

ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด 

4) บริษัทไมอนุญาตใหมีการบันทึกขอมูลท่ีเปนเท็จ ผิดหลักการ ไมสมบูรณ ไมถูกตอง หรือทําการ

ตกแตงบัญชี รวมท้ังจะตองไมมีบัญชีนอกงบการเงิน เพ่ือใชสนับสนุน หรือปกปดการจายเงินท่ี

ไมเหมาะสม 

5) เก็บรักษาขอมูล เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนดและสอดคลอง

กับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ เพ่ือสะดวกตอการเรียกใชงาน และเมื่อพนระยะเวลา

ท่ีตองเก็บรักษาขอมูล เอกสารหลักฐาน พนักงานท่ีรับผิดชอบตองจัดใหมีการทําลายดวยวิธีการ

ท่ีเหมาะสมกับขอมูลและเอกสารแตละประเภท  

6) สรางกลไกภายในเพ่ือติดตามดูแล และควบคุมระบบการรายงานทางการเงินใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนการทํางานของทุกสวนงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ตอตานการคอรรัปชัน และประพฤติมิชอบ 

7) สรางจิตสํานึก มีวินัยในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส มีจริยธรรม โดยผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน ทําใหองคกรมีความ

โปรงใส  ปราศจากการคอรรัปชัน  

8) ดําเนินการผลักดันใหบริษัทยอย/บริษัทรวม ตัวแทน นายหนา คูคา/คูสัญญา ดําเนินตาม

นโยบาย และแนวปฏิบัติน้ีท่ีจะไมมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชัน  
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8. การฝกอบรมและสื่อสาร 

เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดกําหนด

แนวปฏิบัติดังน้ี 

8.1 การสื่อสาร 

1) จัดใหมีการสื่อสาร เผยแพรนโยบาย/แนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน ใหแกผูเก่ียวของ

รับทราบ ประกอบดวย กรรมการ ผูบริหาร พนักงานบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ี

เก่ียวของ 

2) จัดใหมีการสื่อสารบทลงโทษหากไมปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการตอตานการคอรรัปชัน  

รวมท้ัง สื่อสารนโยบายเก่ียวกับ การไมลดตําแหนง ลงโทษหรือใหผลทางลบตอกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

3) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชัน ของ

บริษัท 

8.2 การฝกอบรม 

1) จัดใหมีการปฐมนิเทศน และฝกอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชัน แก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

2) สนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร มีสวนในการใหความรูแกพนักงาน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

3) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

      ของบริษัท 

8.3  กรณีมีขอสงสัยหรือขอแนะนํา เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน    

  ใหสอบถามหรือแจงขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ เพ่ือจะไดรวมกันพิจารณาและ    

ดําเนินการใหถูกตองตอไป 

8.4     บริษัทถือวาจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน น้ี เปนวินัยอยางหน่ึง ซึ่งกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด ผูท่ีกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

หรือแนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน น้ี จะมีโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดไวและ/

หรือขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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9. การดูแลใหปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน 

1) คณะกรรมการบริษัท สงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการเขารวมในการประชุมคณะกรรมการ 

เพ่ือใหไดมีโอกาสแสดงขอคิดเห็นหรือนําเสนอรายงานท่ีเปนประเด็นปญหา เพ่ือพิจารณาแนว

ทางแกไขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2) บริษัทกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ 

ความมีประสิทธิภาพของมาตรการตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือเสนอแนะและหารือรวมกับฝาย

จัดการท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรงุ แกไขใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลการ

ทบทวนตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละครั้ง 

3) บริษัทกําหนดข้ันตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเรงดวนตางๆ ดังน้ี 

ก. หนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีตรวจพบตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและแจงผูเก่ียวของ 

ข. หากพบวามีประเด็นเรงดวนใหหนวยงานตรวจสอบภายในแจงตรงไปยังประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารทันที 

ค. คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรายงานผลการตรวจสอบประเด็นสําคัญตอ 

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

10. การพิจารณาโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

1) หากกรรมการบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ใหบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

เพ่ือดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําดังกลาวโดยไมชักชา ท้ังน้ีคณะกรรมการ

สอบสวนใหประกอบดวย กรรมการอิสระท้ังหมดของบริษัท หากการพิจารณาสอบสวน

ขอเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ีเปนกรรมการอิสระ หาม

กรรมการอิสระทานน้ันเขาเปนคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกลาว ในการดําเนินการ

สอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจากหลักฐานขอเท็จจริง และสถานการณแวดลอม

ตามความเหมาะสมในแตละกรณี และใหนําเสนอรายงานผลการสอบสวน รวมถึงการพิจารณา

โทษใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป ท้ังน้ีหากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทในเครือเปนผูกระทําผิด หรือมีสวนรวมในการกระทําผิด 

และบริษัทในเครือน้ันไมมีกรรมการอิสระ ใหประธานกรรมการบริษัทในเครือน้ันเขารวมเปน
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คณะกรรมการสอบสวนดวย เวนแตประธานกรรมการบริษัทในเครือน้ันเปนผูกระทําความผิด 

หรือมีสวนรวมในการกระทําความผิด ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการท่ีไมมีสวน

เก่ียวของกับการกระทําผิดน้ันเขามาทําหนาท่ีรวมเปนคณะกรรมการสอบสวนแทน ให

คณะกรรมการสอบสวนนําเสนอผลการสอบสวนและการพิจารณาโทษตอคณะกรรมการบริษัท

ในเครือน้ันๆ เพ่ือพิจารณาตอไป 

2) หากผูบริหารและพนักงานของบริษัท ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี จะมีโทษทางวินัย ซึ่ง

วิธีการลงโทษจะข้ึนอยูกับขอเท็จจริง และสถานการณแวดลอม ท้ังน้ี หากการฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

11. การแจงเบาะแสขอรองเรียนการคอรรัปชัน และการคุมครองผูแจงเบาะแส 

บริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนขอรองเรียนท่ีเปนระบบ โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือใหผู

แจงเบาะแสหรือผูรองเรียนวางใจและเช่ือมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเปนธรรม ตามนโยบายการแจงเบาะแสการ

กระทําผิด (Whistle Blowing Policy) โดยผานชองทางดังตอไปน้ี 

1) ทางไปรษณีย : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด   

         (มหาชน) 4345 ช้ัน 20 อาคารภิรัชทาวเวอร แอท ไบเทค แขวงบางนา เขตบางนา 

 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10240 

2) ทางอีเมล : Whistleblower@origin.co.th 

3) ผานทางเว็ปไซต : www.origin.co.th 

ท้ังน้ี การรองเรียนจะถือเปนความลับ และผูรองเรียนสามารถรองเรียน/แจงเบาะแสไดมากกวาหน่ึงชองทางและไม

จําเปนตองเปดเผยตัวตนผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

หากมีขอสงสัยพนักงานสามารถขอคําปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชาหรือสอบถามฝายทรัพยากรบุคคล 

12. การทบทวนนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี อยางนอยปละครั้ง หรือเมือมีการ 

เปลี่ยนแปลงขอกําหนดของกฎหมาย  ระเบียบ/ขอบังคับ หรือประกาศ คําสั่งท่ีเก่ียวของของภาครัฐ  ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ท้ังน้ี 

ใหนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

mailto:Whistleblower@origin.co.th
http://www.origin.co.th/
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นโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี ไดรับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

                 ..............................................                                           .............................................. 

                   (นายพีระพงศ จรูญเอก)                                                 (นายลักษณะนอย พ่ึงรัศมี) 

                         ประธานเจาหนาท่ีบริหาร                                                 ประธานกรรมการบริษัท 
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